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Pueblos indigenas y
condiciones de trabajo

Interés de la OIT en pueblos indigenas nace a raiz de
condiciones de trabajo infrahumanas

Persisten diversas formas antiguas de explotacion,
coexisten con formas modernas

Pueblos indigenas en muchos lugares siguen siendo
victimas de las peores formas de explotacion y
discriminacion

Todos los convenios OIT se aplican a los pueblos
iIndigenas, el Convenio 169 establece medidas
especiales de proteccion

C169 prevé también el reconocimiento y la
proteccion de derechos individuales a miembros de
los pueblos indigenas



TRABAIAR ENL Libertad de trabajo

La libertad de trabajo es el derecho que permite
a todo individuo tener la potestad de elegir

» sj trabaja o no,

* en qué actividad desplegar su actividad
laboral,

* s va a trabajar para si (cuenta propia) o para
un tercero (cuenta ajena), y en este supuesto

» a favor de quién hacerlo



Algunos instrumentos
Internacionales

= Convencion sobre la esclavitud de la Liga de
Naciones (1926)

= Convenio num. 29 de la OIT sobre el trabajo forzoso
(1930)

= Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948)

= Convenio num. 105 de la OIT sobre la abolicion del
trabajo forzoso (1957)

= Convencion suplementaria sobre esclavitud y
practicas similares (1957)

= Convenio num. 169 de la OIT sobre pueblos indigenas
y tribales (1989)

* Protocolo de Palermo sobre |la trata de personas
(2000)



iz i Convenio num. 29 (1930)

“Todo trabajo o servicio exigido a un individuo
bajo la amenaza de una pena cualquieray
para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente.” (Art. 2.1)

Dos elementos:

1) El trabajo o servicio se exige bajo la
amenaza de una pena,y,

2) Este se lleva a cabo en forma involuntaria



Elementos de definicion

“Todo trabajo o servicio”

Cualquier actividad que pueda realizarse en
beneficio de terceros, que sea legal o no, que
haya un contrato o no, por tiempo determinado o
iIndeterminado, ...

“No hay ofrecimiento voluntario”

El criterio determinante para calificar un trabajo
como forzoso o no: el libre consentimiento de la
persona.

e Posibilidad de retractar un consentimiento
libremente otorgado: ser libre de empezary
cambiar de trabajo

e Invalidez de un consentimiento obtenido por
fraude



Las excepciones

Trabajo exigido por leyes de servicio militar obligatorio y
gue tenga caracter puramente militar

Obligaciones civicas normales

Trabajo como consecuencia de una condena
pronunciada por sentencia judicial, a condicion de que
se realice bajo la vigilancia y control de autoridades
publicas

Trabajo que se exija en casos de fuerza mayor como
guerra, siniestros y otras calamidades

Pequenos trabajos comunales: trabajos realizados por
miembros de una comunidad en beneficio directo de |la
misma, a condicion de que la misma poblacion o sus
representantes directos tengan derecho a pronunciarse
sobre la necesidad de esos trabajos



Convenio num. 105 (1957)

Obligacion de suprimir y a no hacer uso de ninguna
forma de trabajo forzoso u obligatorio:

a) Como medio de coercion o de educacion
politica

b) Como castigo por opiniones politicas o por
oposicion ideologica al orden politico, social o
economico

c) Como método de fomento econdmico
d) Como medida de disciplina en el trabajo
e) Como castigo por haber participado en huelgas

f) Como medida de discriminacion racial, social,
nacional o religiosa



Convenio num. 169 (1989)

Parte lll. Contratacion y Condiciones de Empleo, Articulo
20

3. Las medidas adoptadas deberan en particular
garantizar que:

(a) los trabajadores pertenecientes a los pueblos
interesados|...], gocen de la proteccion que confieren la
legislacion y la practica nacionales a otros trabajadores
de estas categorias en los mismos sectores, y sean
plenamente informados de sus derechos con arreglo a la
legislacion laboral y de los recursos de que disponen;

(c) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no
estén sujetos a sistemas de contratacion coercitivos,
Incluidas todas las formas de servidumbre por deudas;



Trata de personas

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y nifiios (Protocolo de Palermo), que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional

Art. 3

a) Por “trata de personas” se entendera la captacion, el
traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafno, al
abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad
0 a la concesion o recepcion de pagos o beneficios
para obtener el consentimiento de una persona que
tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion.
Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion
de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o
las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre
o la extraccion de organos;



LT | Trata de personas - elementos

La explotacion incluira como minimo:

= explotacion de la prostitucion ajena u otras
formas de explotacion sexual

» |os trabajos o servicios forzados

* |a esclavitud

» |as practicas analogas a la esclavitud
» |a servidumbre

» |a extraccion de organos




Practicas analogas a la esclavitud

Convencion suplementaria sobre |la abolicion de la esclavitud, la trata
de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la esclavitud (1956)

Art. 1

. los Estados Partes... adoptaran todas aquellas
medidas ... para lograr progresivamente y a la
mayor brevedad posible la completa abolicion o el
abandono de las instituciones y practicas que se
indican a continuacion

a) La servidumbre por deudas, o sea, el estado o la
condicion que resulta del hecho de que un deudor
se haya comprometido a prestar sus servicios
personales, o los de alguien sobre quien ejerce
autoridad, como garantia de una deuda, si los
servicios prestados equitativamente valorados no
se aplican al pago de |la deuda, o si no se limita su
duracion ni se define la naturaleza de dichos
servicios;



Practicas analogas a la esclavitud

Convencion suplementaria sobre la abolicion de la esclavitud, la trata
de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la esclavitud (1956)

b) La servidumbre de la gleba, o sea, la condicion de
la persona que esta obligada por a ley, por la
costumbre o por un acuerdo a viviry a trabajar
sobre una tierra que pertenece a otra personay a
prestar a ésta, mediante remuneracion o
gratuitamente, determinados servicios, sin libertad
para cambiar su condicion;

d) Toda institucion o practica en virtud de la cual un
niNo 0 un joven menor de dieciocho anos es
entregado por sus padres, o uno de ellos, o por su
tutor, a otra persona, mediante remuneracion o sin
ella, con el propdsito de que se explote la persona
o el trabajo del nino o del joven.



Caracteristicas del trabajo
forzoso

TRABAIJAR EN LIE

Actos graves contra la libertad e integridad fisica:
Violencia fisica o psicologica
Restricciones de libre circulacion

Retencidon de salarios o documentos de
identidad

Deudas fraudulentas

» Bl trabajo forzoso no es igual a malas condiciones
de trabajo

= Es una violacion a los derechos humanos
fundamentales

* Es un delito y debe estar sancionado penalmente



Medios de coaccion

= Rapto
» Venta/ compra del trabajador
» Estatuto de esclavo por nacimiento

= Violencia (0 amenaza) fisica, sexual o psicologica sobre la
victima o la familia

= Amenaza de denuncia ante las autoridades (policia,
autoridades de inmigracion, etc.) o de deportacion

= Restriccion de movimientos:
personas armadas; aislamiento geografico
» Falsa promesa / engano
= Servidumbre por deudas
/ manipulacion de la deuda
= Retencion de salario
= Retencion de los documentos de identidad
» Amenaza de represalias sobrenaturales
= Privacion de alimento u otras necesidades




VIDEO:
Forzados a trabajar



Estimaciones globales

Asia y el Pacifico

Ameérica Latina y el Caribe
Africa Subsahariana

Paises industrializados

Oriente Medio y Africa del Norte
Paises en transicion

Total mundial

9,490,000
1,320,000
660,000
360,000
260,000
210,000
12,300,000



Estimaciones globales

De las 12,3 millones de victimas, aproximadamente
2,4 millones han sido objeto de trata

9,8 millones son explotadas por agentes privados

2,5 millones estan forzadas a trabajar por el Estado
O por grupos militares
Costo de la coaccion para trabajadores

afectados, en términos de pérdida de ganancias,
supera los U$S 20.000 millones al ano



Trabajo forzoso en
Ameérica Latina

* Muchas victimas pertenecen a pueblos indigenas

=) Trabajo forzoso como forma extrema de
discriminacion étnica

» Comunidades en aislamiento y en areas remotas
tradicionalmente las mas afectadas

= Migracion aumenta la vulnerabilidad

* Trabaj

traba]

= \/incu

o forzoso asociado a las peores formas de
o infantil

O con la trata de personas con fines de

explotacion laboral y explotacion sexual



TRABAIJAR EN LIE

Argentina:
Bolivia:

Brasil:

Ecuador:

Guatemala:

Paraguay:
Peru:

Algunas situaciones de
trabajo forzoso en la region

talleres de textiles

zafra de castana, zafra de azucar,
guaranies en el Chaco

castana, agricultura, actividades
extractivas, trabajadores migrantes

agricu
agricu

tura, mineria
tura

ganac

eria en el Chaco

tala ilegal, castafia, mineria



Algunas situaciones de
trabajo forzoso en la region

TRABAIJAR EN LIE

* Trabajadoras del hogar

» Trabajadores migrantes en diversos sectores
= Talleres de textiles y de artesania

» Tala de madera

= Pesca

» Diversas actividades extractivas (castana y otras)
= Agricultura

» Ganaderia

* Mineria artesanal

» Explotacion sexual

= Trabajo en servicio militar obligatorio

* Trabajo en establecimientos penitenciarios



Labor de la OIT

Programa Especial de Accion para Combatir el
Trabajo Forzoso (SAP-FL) en seguimiento a la
Declaracion del 1998

Alianza Global contra el Trabajo Forzoso (2005)

Cooperacion técnica en Brasil, Bolivia, Paraguay y
Peru

Apoyo en la elaboracion e implementacion de
planes nacionales, investigacion, generacion de
capacidades

Allanzas con entidades internacionales,
nacionales y regionales para accion coordinada



Desafios

Discriminacion
Falta de oportunidades de ingresos/empleo

Desaparicion de medios de subsistencia (falta de control
sobre tierras y recursos naturales)

Migracion de trabajadores
Desconocimiento / aceptacion social

Mercado de mano de obra inexistente en regiones
aisladas

“Sobreoferta” de mano de obra en algunos sectores
Desconocimiento del valor de trabajo o de bienes

Débil presencia del Estado en zonas rurales y de dificil
acceso

Invisibilidad
Impunidad
Corrupcion



Medidas necesarias

Generacion de informacion sobre |la problematica
Educacion, sensibilizacidon, comunicacion

Adecuacion de legislacion

Fortalecimiento institucional, coordinacion interinstitucional
Fortalecimiento de grupos afectados

Generacion de fuentes alternativas de ingresos

Generacion de condiciones para decidir sobre formay
ritmo de desarrollo

Diadlogo, consulta y participacion en todos los niveles
Aplicacion del Convenio N° 169

Responsabilidad social empresarial, vigilancia de
condiciones en cadenas productivas

Medidas para combatir la discriminacion



Emprendimientos indigenas
y trabajo forzoso

» Causa fundamental: Ausencia de
oportunidades de trabajo decente y obtencion
de ingresos

mm) Necesidad de identificar y promover
alternativas productivas sostenibles para
generar ingresos con respeto a los
derechos, permitiendo mantener identidad
y definir forma de desarrollo

* Rol de emprendimientos indigenas en la
prevencion de explotacion y en la
rehabilitacion de victimas



TRABAJAR EN LIBEEESE

www.llo.org/sapfl



Trabajo en grupos: tareas

1. Identificar situaciones de trabajo forzoso que
conocen en la region/paises/grupos étnicos/sectores
productivos

2. ldentificar problemas y desafios vinculados a los
sectores/grupos identificados en el primer punto
(causas, medidas necesarias)

3. ldentificar posibles respuestas desde emprendimientos
economicos en los distintos
sectores/zonas/realidades, pertinentes a los grupos en
resgo

4. Proponer acciones concretas qgue se pueden
promover desde la Red de Formadores y desde |la OIT

Tiempos: 1 hora para trabajo en grupos, 45 min. para presentaciones,
15 min. para discusion y consolidacion propuestas
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