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En el marco del proyecto EUROsociAL-Empleo
(www.itcilo.org/eurosocial-empleo), y continuando con
las acciones de formulación de políticas de empleo y la
divulgación de buenas prácticas, se realizará el
Programa de formación de formadores e intercambio de
metodologías y experiencias en "Emprendimientos para
pueblos indígenas".

NOTA. Con el fin de evitar la sobrecarga gráfica que
supondría utilizar en español "o/a" incluir ambos
géneros, se ha optado emplear el masculino, en el
entendido que compr2ende a hombres y mujeres.

Justificación

En el Informe "Trabajo Decente en  las Americas: Una
Agenda Hemisférica, 2006-2015", presentado a la XVI
Conferencia Regional Americana (Brasilia, mayo 2006),
el Director General de la OIT, señala: "... Hoy en día, la
región experimenta un proceso de recuperación
económica bastante importante. Según la CEPAL
(2005), en 2004 la producción creció en un 5,9 por
ciento y en 2005 en alrededor de un 4,3 por ciento. Se
espera que para 2006 se logre un crecimiento de entre
un 4,0 por ciento y un 4,5 por ciento. Estas altas cifras
de crecimiento -basado éste principalmente en un
aumento de las exportaciones- no se antojan, sin
embargo, relevantes para una gran proporción de la
población, que manifiesta no percibir mejoras en sus
condiciones de vida...".

El mismo Informe, al referirse a la políticas generales
para el logro de los objetivos centrales de la estrategia
de generación de trabajo decente y, en particular a las
que deberían adoptarse en el sector rural, llama la
atención sobre la situación de las poblaciones
indígenas, asentadas en su mayor parte en las zonas
rurales, las que se encuentran excluidas
económicamente y tienen poco acceso a oportunidades
de desarrollo personal, socioeconómico y político:
"…..aun cuando cerca del 40 por ciento de la
población de la región es indígena o de ascendencia
africana, estos colectivos presentan los peores
indicadores económicos y sociales y son, en gran
medida, los más pobres de la región.  En Honduras, el
analfabetismo de los indígenas alcanza el 87 por ciento
y, en Brasil, la población de ascendencia africana se
concentra en ocupaciones informales y precarias. En
Perú, los mestizos ganan un 70 por ciento menos que
los blancos, y los indígenas un 40 por ciento menos
que los mestizos, con evidente discriminación en el

mercado de trabajo. Además, hay indicios de que los
grupos indígenas concentran enormes niveles de
pobreza y exclusión en su sentido más amplio."

Las  políticas y programas educativos, de formación
profesional y de acceso al empleo no han valorado
adecuadamente las especificidades de los pueblos
indígenas, por lo tanto se requieren  herramientas que
faciliten su participación ciudadana y democrática, en
el marco de los Programas Nacionales de Trabajo
Decente por ejemplo,  acompañadas además de
iniciativas empresariales en correspondencia con sus
valores y culturas.

En este contexto se insertan las iniciativas promovidas
por el Proyecto EurosociAl,  que son:

� Desarrollo de un Programa Modular (10 módulos de
formación) en en 'Emprendimientos para Pueblos
Indígenas' (2006-2007), basados en insumos y
metodologías validadas en los países de América
Latina, como CODE (Conozca de Empresa) y EGE
(Elementos de Gestión Empresarial).
La elaboración del Programa Modular ha tenido
como referencia el contexto andino, enfocando su
intervención en 3 países (Bolivia, Ecuador, Perú), en
los cuales se han realizado talleres de validación del
material con formadores de comunidades indígenas,
recibiéndose una primera retroalimentación de su
calidad y pertinencia en el citado contexto. Sin
embargo, dicho programa puede ser adaptado y/o
innovado para ser aplicado en otras zonas y
poblaciones indígenas de América Latina.

� Un taller de validación del Programa Modular (mayo
2007, Lima), que reunió representantes de las
instituciones donantes, profesionales de ONGs y de
la OIT en un trabajo de análisis y formulación de
sugerencias. Este taller permitió finalizar el paquete
y asegurar que se atendieran las necesidades
prioritarias de los pueblos indígenas sin dejar de
lado criterios de calidad metodológica.

� Un primer taller de Formación de Formadores
(noviembre 2007, Lima) para garantizar un uso
correcto y eficaz de los módulos del Programa.
Resultado de este taller fue la creación,  en forma
espontánea y autogestionada, de la Red de
Formación de Formadores de Pueblos Indígenas
(http://www.redformadoresindigenas.org/), con el
propósito de contribuir al desarrollo de la cultura
emprendedora de los pueblos indígenas, tanto de la
región andina como de otros países de América
Latina. La Red se ha comprometido en la realización
de  varias acciones formativas en  diferentes países



de América Latina (Guatemala; Bolivia; México;
Colombia; Perú), basadas en los módulos del
Programa que los formadores han ido seleccionando
de acuerdo a las necesidades de sus poblaciones
enfocadas.

Es sobre la base de las experiencias exitosas basadas
en el Programa Modular y realizadas por los formadores
de la Red que desde al 2 hasta el 13 de febrero 2009
se realizará el taller 'Formación de formadores e
intercambios de metodologías y experiencias' que
apunta a facilitar la divulgación de las buenas prácticas
(gestionadas por los formadores de la Red así como por
profesionales de otras agencias de cooperación
europeas) y a formar otros formadores que podrán
incorporarse a la Red. El resultado esperado son
capacidades creadas y un ambiente favorable para la
implementación de políticas de apoyo al desarrollo
económico de los pueblos indígenas.

¿A quién se dirige el taller?

El taller se dirige a grupos meta diferentes y
complementarios:

� Expertos en emprendimientos económicos que estén
trabajando (o que tendrán en el futuro inmediato la
posibilidad de hacerlo) con pueblos indígenas. Los
mismos pueden ser: profesionales de ciencias
sociales, economía, ingeniería, educación;
promotores en educación rural, formación de
líderes, asociatividad; prestadores de servicios de
asistencia técnica productiva.

� Los formadores que participaron en el taller de
formación del 2007 y que tuvieron la oportunidad
de aplicar directamente y con éxito el Programa
Modular con pueblos indígenas, realizando acciones
formativas.

� Representantes del sector público involucrados en
proyectos e iniciativas que apuntan a favorecer el
desarrollo sustentable de los pueblos indígenas y/o
que participan en el diseño de políticas para los
mismos.

� Representantes de agencias y organizaciones
europeas que trabajan para el desarrollo de pueblos
indígenas en América Latina y/o Europa.

Estos grupos meta estarán presentes
contemporáneamente durante el taller en algunas
sesiones (primera semana), mientras que otras sesiones
estarán dirigidas exclusivamente a los futuros
formadores (segunda semana).

Objetivos generales

� Crear capacidades para el desarrollo de la cultura
emprendedora en los pueblos indígenas / originarios
de los países de la región andina.

� Apoyar el crecimiento de la Red de Formación de
Formadores de Pueblos Indígenas, asegurando que
los formadores tengan las competencias
pedagógicas necesarias para diseñar, realizar y
evaluar talleres de capacitación para empresarios,
asociaciones, organizaciones de productores
indígenas.

� Facilitar un ambiente favorable para la
implementación de políticas de apoyo al desarrollo
económico de los pueblos indígenas, basadas en las
experiencias de las Red así como en los resultados
de iniciativas realizadas por otras organizaciones de
cooperación de Europa.

¿Cuáles serán los temas clave
de la formación?

En una primera fase, los formadores de la Red, los
futuros formadores y los representantes del sector
público y de agencias de cooperación europeas se
encontrarán para analizar la metodología aplicada a las
experiencias presentadas e identificar posibles
estrategias para el futuro de cara a la replicabilidad de
las experiencias exitosas.

Análisis, seguimiento, sistematización y evaluación del
impacto de acciones sobre políticas hacia una mayor
inclusión de las poblaciones indígenas en los circuitos
económicos,  serán también temas a ser desarrollados
en el taller.

En una segunda fase los futuros formadores, que
deberán replicar la acción con sus comunidades
indígenas, trabajarán con base al Paquete Modular, que
consta de:
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� Una Marco Referencial, que perfila la justificación
conceptual, técnica, económica y social del
Programa Modular.

� Una Guía al formador que brinda orientaciones al
profesional que deba desempeñarse como formador
en un proceso de formación de pueblos indígenas.

� Una serie de (10) módulos que responden a las
demandas y necesidades de capacitación
identificadas en el trabajo previo de diagnóstico:
– Modulo 1: Identificación de las características

emprendedoras para el desarrollo de
competencias y capacidades

– Modulo 2: Identificación y selección de ideas de
negocios

– Modulo 3: Familia, empresa, comunidad y
entorno

– Modulo 4: Reciprocidad, asociatividad
– Modulo 5: Mercadeo
– Modulo 6: Costos
– Modulo 7: Aprendiendo a registrar
– Modulo 8: Administración financiera (plan de

ventas y costos, flujo de caja) y acceso a fuentes
de financiamiento

– Modulo 9: Constitución legal y tributación
– Modulo 10: Elaboración de planes de negocio

Metodología

Los métodos aplicados serán participativos, prácticos y
tendientes a resultados específicos, en consonancia
con la propuesta pedagógica del Paquete Modular. Este
enfoque permitirá a los formadores vivenciar las

actividades que realizarán sus futuros participantes e
identificar posibles dificultades así como las medidas
para superarlas. De otro lado, se trabajará para asegurar
el intercambio de informaciones entre los diferentes
profesionales, organizaciones y países utilizando
métodos innovadores de gestión del conocimiento e
identificación de medidas e iniciativas.

Condiciones de participación

El proyecto EUROsociAL-Empleo, con fondos
de la Comisión Europea, financiará los costos de los
participantes relativos a gastos de formación,
alojamiento con pensión completa, así como seguro
médico durante la duración del seminario.

Cómo postular

La fecha límite para presentar las candidaturas es el
viernes, 10 de noviembre de 2008. Entre las
candidaturas presentadas oportunamente se realizará
un proceso de selección; el cupo máximo de
participantes será de 25.

Para postular lo/la invitamos a completar el Formulario
de Candidatura (adjunto) y enviarlo dentro de la fecha
arriba indicada a  Liliana Montegna

l.montegna@itcilo.org
Tel.: +39011-693 6579 / Fax: +39011-693 6789.


