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| Nuestros inicios

El Huracan Isidore, que azot6 la peninsula en septiembre de 2002 gener6 la unién de personas y
organizaciones a favor de las familias afectadas, que se consolidé en la Fundacién Haciendas del
Mundo Maya A.C. con el fin de construir con la participaciéon de la poblacion maya,
programas de accién comunitarios, partiendo de la autogestion comunitaria.

Il Nuestra visién y Misién

VISION INSTITUCIONAL
Conocer y comprender para transformar

Servir de vinculo entre el presente y el pasado del mundo maya, para generar nuevas
oportunidades de desarrollo en lo individual y social en los habitantes de estas comunidades,
buscando un equilibrio entre la riqgueza y los valores de su cultura y las oportunidades del mundo
actual de bienestar social y desarrollo econémico sostenible.

Ser para Generar

Generar acciones que promuevan la identidad, el reconocimiento y el rescate de las expresiones
del universo cultural maya y la superacién de la pobreza extrema, fomentando oportunidades en
las areas educacion, salud, Medio ambiente, Proyectos productivos, infraestructura comunitaria y
vivienda y desarrollo autosostenible con la participacién de la poblacibn como promotores de sus
propios proyectos de bienestar social.

Areas de trabajo de la fundacién

¢ Salud. Atencién a la salud con médico y
Elaboracion de campafias médicas y
brigadas de salud.

e Educacién. Programa de biblioteca,
educacion para adultos y escuela de padres.

* Mejoramiento de Vivienda. Reconstruccién
de Techos y bafos.

* Mejoramiento del Medio Ambiente/
campafias de reforestacion y saneamiento

¢ Proyectos productivos. Cooperativas
artesanales, proyectos agricolas, Huertos
Comunitarios.

e Desarrollo humano. Espacios para el dialogo
y comunicacién entre los grupos.
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Para Fundaciéon Haciendas del Mundo Maya, los talleres artesanales son la iniciativa que
concentra las mayores expectativas y esfuerzos en términos de organizacién comunitaria, recursos
humanos y monitoreo de los progresos que se van realizando por las mujeres beneficiarias.

La implementacion de la primera fase de talleres artesanales, conllevo un aprendizaje sobre las
normas de financiamiento de instituciones gubernamentales, ya que si bien el gobierno federal
mexicano ha creado una serie de iniciativas para apoyar a los grupos mas vulnerables de la
poblacién rural, especialmente a las mujeres indigenas. Como el Programa de Desarrollo Rural de
Alianza para el Campo, que contiene 3 Subprogramas: (i) Apoyo a los Proyectos de Inversién Rural
(PAPIR); (ii) Desarrollo de Capacidades en el medio rural (PRODESCA); v, (iii) Fortalecimiento de
Empresas y Organizaciones (PROFEMOR). Mas sin embargo las reglas de operacién que debian
cumplir los beneficiarios del 2003 eran poco factibles de cumplir sin el apoyo de un consultor
externo o el acompafiamiento de un profesional que pudiera hacer la gestidn necesaria para
cumplir los lineamientos.

Ya que los requerimientos y exigencias de los programas no siempre puede ser cumplido por la
propia poblacion rural beneficiaria; era necesario conocer y aprender cuales eran las “ventanillas”
adecuadas donde se debian presentar los proyectos, los formatos especificos que debian
completarse, el tipo de informacidbn que se debia incorporar al disefio del proyecto, la
documentacién que era necesario entregar, etc.

Actualmente estos procesos ya se han superado por lo cual los grupos que iniciaron como grupo
de trabajo actualmente estdn conformados en 6 Cooperativas artesanales que agrupan a 27
talleres artesanales de distintas técnicas, partiendo de nuestra mision de desarrollar proyectos
autogestivos la planeacién de trabajo del 2008, se realizo conjuntamente con los con los consejos
administrativos de estas cooperativas con el fin de identificar las fortalezas, debilidades |,
oportunidades y amenazas , asi como las metas.

Y partiendo que estos grupos ya han logrado capitalizar lo que hoy se denomina “capital social,
pues los talleres artesanales no son una excepcion al capital social, es muy sabido y
experimentado que las personas que integran estos grupos desarrollan otros tipos de relaciones,
no solo laborales sino de apoyo mutuo como dijo una artesana de Sinhunchen:”Antes solo nos
saludabamos en la tienda, ahora si unatiene un problema nos ayudamos o si vamos a Abala
(cabecera municipal) nos organizamos parairnos juntas”.

Si bien la en los grupos o cooperativas se ha desarrollado e implementado talleres de desarrollo
Humano para mejorar la autoestima, la comunicacion y el trabajo en equipo, el proyecto
actualmente por su crecimiento demanda otras necesidades que se plantearon por los consejos,
por lo que se dan las condiciones necesarias para desarrollar un taller durante este afo
denominado “Taller de desarrollo organizacional y capital social”

Es importante sefialar que los proyectos productivos en las comunidades tienen caracteristicas
particulares, sobre todo en las etapas de organizacién por la que atraviesan pues las constituidas
legalmente llevan casi cuatro afios de vida y otras aun se encuentran en formacién, y sus
experiencias como grupo dentro de la cooperativa les hacen sentir necesidades de capacitacién
diferentes, con base a esto se clasificaron los talleres en primera, segunda y tercera etapa.

Y se plantearon los siguientes objetivos generales y particulares
Objetivo general.- Fomentar la apropiacién de los integrantes de los talleres artesanales a su

cooperativa o grupo de trabajo
Particular 2.- Identificar el concepto de capital social.
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Particular 1.- Fomentar el capital social por medio de los valores (cooperacion, confianza,
responsabilidad) de la cooperativa.

Particular 3.- Favorecer la organizacion interna y la produccién de la cooperativa y de los grupos
de trabajo.

Particular 4.- favorecer los conocimientos de comercializacion (Etapa | y Etapa Il)

Particular 5.- Facilitar el conocimiento de los procesos administrativos de los talleres (para los
talleres etapa I).

Poblacién objetivo:

La poblacion esta conformada por las artesanas de las comunidades.

Comunidad Beneficiarios Comunidad Beneficiarios
Chunchucmil. 20 Santa Rosa. 72
Dzizilché. 8 Santo Domingo. 15
Granada. 21 Sinhunchén — Peba. 17
Itzincab. 30 Temozon Sur. 10
San Antonio Chun. 24 Uayamon. 10
San Antonio Millet. 25 Kikil. 6
Subtotal: 128 Subtotal: 130

Total General 258 Beneficiarios

El taller constara de 10 sesiones en las que se alternaran con una sesién de manejo de la
cooperativa y una de desarrollo organizacional y de capital social, las sesiones de desarrollo seran
un complemento para facilitar, las sesiones administrativas que seran impartidas por el area
administrativa.

Las sesiones seran de 50 minutos aproximadamente, las realizara un psicologo y participara el
Facilitador comunitario de cada comunidad.

Los temas estan diagramados de acuerdo a la necesidad detectada por el taller de planeacién del
2007 y el los talleres de autodiagnostico realizado por la Lic. Juana Griselda Cohuo, los
Facilitadores y la Lic. Leticia Basulto, con base a estas necesidades y las sesiones estan de
acuerdo al la etapa del taller quedando:

Taller Etapa | Taller Etapa | Taller Etapa

Temas Desarrollar | m

I
Refuerzo de Valores en cooperativas’ X X X
Produccion (Calidad, Tiempos) X X X
Organizacién Interna X X X
Comercializacion X X

X

Apoyo en Administracién
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Cabe sefialar que el personal de la Fundacién que participa en estos talleres fueron formados
previamente a principios de afio 2008 y entre todos se realizaron las observaciones y adaptaciones
a las dinamicas para que estuvieran en el contexto de los grupos que seran los beneficiarios
directos de estos talleres.

El equipo de Psicdélogos disefiaron la evaluacién que consta de tres cuestionarios tipo escala con
30 items o frases que han sido cuidadosamente seleccionados, de forma que constituyan un
criterio valido, fiable y preciso (teorema del limite central) para medir de alguna forma los
fendmenos sociales; fue desarrollado por Rensis Likert a principios de los treinta; sin embargo, se
trata de un enfoque vigente y bastante popularizado y dada las caracteristicas de las participantes
se utilizaran imagenes para responder. Los datos obtenidos se analizaran con el programa
estadistico SPSS version 11.0.
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Talleres aplicados

Titulo del taller No. De
beneficiarios

Mision y visién de la 258

cooperativa.

Valores de la

Cooperativa “Capital

Social”

Organizacion interna 258
Produccién 258

Pais Fechay Modulo seleccionado Formadores o
lugar Facilitadores
México, 1-10 marzo 08 Modulo uno (de donde Neyfi Can
Estado de venimos y hacia donde Mirian Martin
Yucatan vamos) Federico Briozzo
AraceliEspadas
Linea del tiempo/ Esta Leticia Basulto
dindmica se centro hacia los Angela Poot
avances o0 procesos de Alejandro Rosado
trabajo que han desarrollado Isai Miranda
en su cooperativa y su vision
del futuro de la misma.
México, 1-10 mayo 08 Modulo 3, Familia, comunidad Neyfi Can
Estado de y entorno Mirian Martin
Yucatan Socio-drama: “un dia en la Federico Briozzo
cooperativa AraceliEspadas
Leticia Basulto
Angela Poot
Alejandro Rosado
Isai Miranda
México, 1-10 julio 08 Neyfi Can
Estado de Servicio de Paqueteria Se Mirian Martin
Yucatan arma un servicio de Federico Briozzo

paqueteria, el grupo tiene que
realizar toda la cadena de

AraceliEspadas
Leticia Basulto

montaje, compra, venta, Angela Poot
costeo, efc... Alejandro Rosado
Isai Miranda

Resultados
obtenidos

Los participantes lograron
identificar como iniciaron,
que han logrado en el
presente y lo que quierén
lograr ejem.

Que cada integrante
tenga mas
responsabilidad, producir
mas y con calidad, tener
mejor presentacion de
nuestro taller, tener mejor
comunicacion y relaciéon
personal, tener mas
capacitacion son las
metas que se plantean en
futuro.

Logro identicar y mostrar
la division de Roles
dentro la cooperativa o
grupo de trabajo donde
se participo y las
dificultades que se
presentan y como unos
participan en las
soluciones u otros no
asumen sus funciones

Se  reconocieron  los
procesos para lograr la
produccion y la
importancia que todas las
integrantes participen.

Nota: faltan por aplicar dos talleres enfocados a las ventas o comercializacién y la administracion los talleres se aplican espaciados y que en el mes intermedio se pretendia reforzar
con talleres mas enfocados a la parte administrativa y de controles.
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Anexo fotografias de las Sesiones

Comunidad de kikil, taller de urdido Comunidad de Granada
de hamacas

Sesiones en las oficinas



