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1. PRINCIPALES RESULTADOS

A. En relacion con el objetivo de “conocer objetivos y formas de trabajo de otras redes
de interés”, se establecieron contactos con el Movimiento de derechos de los
pueblos indigenas y la Defensoria del pueblo del Peru.

B. Sobre el objetivo de “examinar vias para vincular el desarrollo de emprendimientos
indigenas a los ejes del Convenio 169 y a la promocion del trabajo decente”, se
concreta un conjunto de lineas guia en torno a la intension de hacer del Convenio
169 uno de los ejes de trabajo de la Red con sus miembros, con los grupos de
emprendedores, los actores sociales de sus territorios y los aliados externos de la
Red. Seguidamente una sistematizacion de los intercambios realizados entre los
dias lunes y miércoles:

CON MIEMBROS DE LA RED

1. Produccién de un médulo adicional al Programa Modular, sobre informacién y difusion
del C169 ad hoc para emprendedores, que incluya productos informativos ilustrados y
comentados sobre el Convenio y los derechos que otorga y siga el enfoque
participativo y dinamico del PM.

2. Formacién de los miembros de la Red sobre el médulo adicional del C169.

3. Funcionamiento de una instancia de coordinacién permanente entre la Red y
especialistas de la OIT sobre el C169, contemplando la posibilidad de suscribir un
convenio de cooperacion para llevar el C169 a las comunidades.

4. Andlisis periédico de la situacion de igualdad real de los grupos meta, incluyendo
acceso real a:

#® lineas de crédito preferenciales y tecnologias,

#® proteccion de la propiedad intelectual,

#® programas especiales de formacién profesional, para lo cual se cuenta con el
apoyo de CINTEFOR (cuanto las instituciones de formacion profesional realizan
estudios de necesidades de formacion en los pueblos indigenas atendidos, si
realizan programas accesibles para ellos —geograficamente, en horarios y
calendarios necesarios, con dotaciones de materiales y equipos adecuados, etc.),

#® incentivos gubernamentales (tributarios y de otro tipo) para las empresas en
general y para la MIPES

5. Produccion de un mdédulo adicional al Programa Modular, sobre didlogo social a nivel
local.

6. Formacién de los miembros de la Red sobre el médulo adicional de dialogo social.

METODOLOGIAS DE TRABAJO CON LOS EMPRENDEDORES:

1. Intervenciones formativas con objetivos de informacién y sensibilizacion sobre
derechos otorgados por el C169 y por instrumentos juridicos nacionales vinculados al
Convenio, enfatizando aquellos que apuntalan el desarrollo de emprendimientos
econdémicos.

2. Promocion de los emprendimientos como ejercicio de autonomia y libre eleccion de la
ocupacion, apuntando a articular cadenas y redes productivas justas.




3. Practica de la consulta en los métodos de trabajo con los grupos meta, consultandoles
sobre la pertinencia de nuestros planes y programas de trabajo en los territorios y el
modelo de desarrollo que promovemos.

4. Realizar una experiencia piloto (se ofreci6 Carlos Vega, Perl), que incluya la
promocion del C169 y acciones de dialogo social para la participacién de grupos de
emprendedores en los planes locales de desarrollo (como practica de igualdad real).

ALIADOS EXTERNOS DE LA RED:
1. Difusién en el sitio Web de la Red de:

® ¢l texto del C169 en el sitio Web de la Red y de informaciones sobre su aplicacion
en las comunidades donde trabajan los miembros de la Red

#® |os pronunciamientos de los 6rganos de control de la OIT, que dan la vision
panoramica del avance en la aplicacién del Convenio a escala internacional.

2. Eventuales acuerdos de colaboracion que incorporen acciones en pro de la difusion y
aplicacion del C169.

CONTEXTOS LOCALES.

1. Constituirse en un punto de referencia sobre el C169 en los territorios de los
emprendedores donde trabajan los miembros de la Red, para lo cual es necesario
crear condiciones para el futuro funcionamiento de un mecanismo de informacion sobre
el cumplimiento del C169, en las comunidades donde trabajan los miembros de la Red.

#® Difusion, entre gobiernos y actores sociales locales, del C169 y de instrumentos
juridicos nacionales en materia de derechos indigenas relacionados con el
Convenio

#® Trabajo con organizaciones representativas de los pueblos indigenas:

- promover el ejercicio del derecho a la consulta en el proceso de
preparacién de la Memoria Nacional que los Estados remiten a la OIT cada
5 afios

- difundir los mecanismos de control de la aplicacion del C169 (regular y
contencioso) entre las organizaciones representativas de pueblos
indigenas

#® Observacion e impulso de la denuncia de formas de trabajo forzoso en los
territorios donde se trabaja.

#® Realizacion de experiencia piloto de didlogo social (concatenada con punto 4 de
metodologias de trabajo con emprendedores).

C. El objetivo de “concordar el Plan Estratégico de la Red”, se obtuvo una serie de
cuadros de planificacion con los resultados, indicadores y resultados parciales para
cada uno de los desafios estratégicos. En relacion con el objetivo de “conocer
objetivos y formas de trabajo de otras redes de interés”, se establecieron contactos
con el Movimiento de derechos de los pueblos indigenas y la Defensoria del
pueblo del Peru.



D. En lo tocante al objetivo “celebrar la asamblea constitutiva, con aprobacion del
Estatuto de la Asociacion Red Latinoamericana de Formadores en
Emprendimientos Indigenas y nombramiento de su miembros en cargos
representativos”, se celebré dicha Asamblea, se nombré la directiva y
coordinadores tematicos y se tomaron acuerdos como la cuota anual de
membresia.

E. Por dltimo, el objetivo de “realizar el lanzamiento formal de la Red, sus objetivos e
ideario de la accion” fue alcanzado con la participacién de la Directora Adjunta de
la Oficina Regional para América Latina y la produccion de un comunicado de
prensa de la oficina y otro de la Red a cargo de los miembros.

2. PERSPECTIVAS DE COLABORACION

Los logros alcanzados en el Encuentro abren una nueva etapa en el desarrollo de la
Red. Queda establecida la estructura y pautas de funcionamiento, sus instancias de
trabajo y de gestion como marco contenedor de los siguientes contenidos:

Desarrollo interno: consolidacion de los mecanismos de comunicacidon entre
miembros, fomento de los intercambios y estructuracion de servicios formativos de
reforzamiento, actualizacion y extension de las competencias como formador en
emprendimientos para pueblos indigenas.

Posicionamiento de la Red: llegar a ser un punto de referencia para organizaciones
publicas y privadas, nacionales, locales e internacionales sobre el tema especialidad
de la Red y que esto redunde en fortalecimiento de las acciones de los miembros, de
la Red como un todo y de mayor impacto en la poblacion objetivo.

Autosostenibilidad: convertirse en una Red que autofinancia al menos sus lineas
basilares de trabajo.

A estos elementos, presentes en el plan estratégico, se suman las propuestas de
articulacion con la promocién y aplicacion del Convenio 169 antes descritas, donde
destaca como hilo conductor el didlogo social entre emprendedores, organizaciones
representativas de pueblos indigenas, gobiernos locales y otros actores locales, como
via para incidir en la aplicacion de los derechos de participacién y consulta, teniendo
como escenario los planes de desarrollo en los territorios, en el marco del desarrollo
economico local.

El ideario de accidn, conformado por el conjunto de los desafios del plan estratégico,
el estatuto y las lineas guia sobre el C169, sin duda desencadenaran una serie de
procesos que conducirdn a la Red a cumplir un papel en las esferas donde se verifican
sinergias y se potencian acciones para mejorar la participacion social real de los
emprendedores indigenas individuales y asociativos, que forma parte del objetivo
fundante de EuroSocial.

Junto a este robustecido instrumental de la Red, un nuevo elemento pareciera
requerirse: contribuir a su capacidad de autoevaluarse y mejorar. En este sentido, se
visualiza la importancia de apoyar a la Red para crear mecanismos de registro y
andlisis de las formas y niveles de mejoramiento de los negocios de los
emprendedores capacitados.
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